ANEXO IlI- RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA OS PRESTADORES DE SERVICOS

DOCUMENTOS

PERIDIOCIDADE DE ENVIO

OBSERVAGOES

Cépia da GFIP paga referente aos empregados que
prestam servicos nas Unidades de Saude ou na sede do
CEJAM (FGTS)

Mensalmente

Cépia da GPS paga referente aos empregados que
prestam servicos nas Unidades de Saude ou na sede do
CEJAM (INSS)

Mensalmente

Cépia da folha de pagamento referente aos empregados
gue prestam servigos nas Unidades de Saude ou na sede
do CEJAM

Mensalmente

RE referente aos empregados que prestam servicos nas
Unidades de Saude ou na sede do CEJAM

Mensalmente

ASO - Exame Admissional

No momento da admissao

Para empregados admitidos ha menos de 1 (um) ano, devera ser fornecido exame
admissional e, ap6s 1 (um) ano, devera ser fornecido o exame periddico

Exames médicos referentes aos empregados que
prestam servicos nas Unidades de Saude ou na sede do
CEJAM

Anualmente ou de acordo com o
descrito no PCMSO

Enviar o atual, apds enviar o periodico de acordo com a categoria e em caso de
mudanca de cargo e/ou risco enviar novo exame.

Cépia da Ficha de Registro dos empregados que prestam
servigos nas Unidades de Saude ou na sede do CEJAM

Atual e quando houver qualquer
inclusdo/exclusdo ou funcdo do
empregado

Enviar nova ficha a cada alteracdo de cargo/fungdo/troca do empregado

Cépia de comprovante de pagamento do PIS

Mensalmente

Cépia de documento comprobatdrio de recolhimento de
contribuicdo sindical e assistencial (art. 607 da CLT)

No més do recolhimento

Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa as
Contribuicdes previdencidrias e as de terceiros.

Mensalmente

Em caso de débitos suspensos, enviar a certidao positiva com efeitos negativos

Certiddo Negativa de Débitos (CND) Trabalhistas

Mensalmente

Em caso de débitos suspensos, enviar a certidao positiva com efeitos negativos

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

Mensalmente

Em caso de débitos suspensos, enviar a certiddo positiva com efeitos negativos

Prova de regularidade com as Fazendas federal, estadual
e municipal (CADIN)

Mensalmente

Em caso de débitos suspensos, enviar a certiddo positiva com efeitos negativos

Cartao CNPJ

Trimestralmente

Contrato Social e ultimas alteragdes

Semestralmente

Registro no CREMESP

Anualmente

PPRA

Anualmente

Enviar o vigente e subsequentemente quando vencer

PCMSO

Anualmente

Enviar o vigente e subsequentemente quando vencer

Cépia da Carteira de Vacinacao

No momento da admissao

O empregado que presta servigos nas Unidades de Saude ou na sede do CEJAM
deve estar em dia com as vacinas obrigatérias para fungao que exerce

Laudo Ergonémico

Anualmente

Enviar o vigente e subsequentemente quando vencer

LTCAT

Anualmente

Enviar o vigente e subsequentemente quando vencer

Levantamento Radiométrico das instalagdes que
possuem equipamento de Radiacdo lonizante

Anualmente

Enviar o vigente e subsequentemente quando vencer

Relatério de dosimetria por CPF dos Técnicos de
Radiologia

Anualmente

Enviar o vigente e subsequentemente quando vencer

Declaragao de que fornece EPI a todos os empregados
gue prestam servigcos nas Unidades de Saude ou na sede
do CEJAM e de que lhes proporciona cursos de
capacitagdo e atualizacdo (educagdo permanente)

Uma Unica vez

O fornecedor fica responsavel, caso seu empregado nao utilize o equipamento ou o
utilize incorretamente

Atestado de Antecedentes Criminais de todos os
funcionarios que prestarao servicos nas dependéncias
das Unidades de Saude ou na sede do CEJAM

A cada nova entrada de
funcionario, mesmo que
provisorio e semestralmente dos
ja existentes.

Cépia dos crachads

A cada nova entrada de
funcionario, mesmo que
provisoério, e a cada troca de
cracha dos ja existentes

O cracha deverd conter todos os dados exigidos em lei

Cdpia dos Documentos de Identidade RG e do CPF

A cada nova entrada de
funcionario, mesmo que
provisorio.

Cépia do CRM dos Médicos e comprovagdo de
regularidade do CRM (pesquisa site)

Semestralmente

No inicio do contrato encaminhar cépia do CRM e comprovante de regularidade, a
cada semestre enviar novo comprovante de regularidade

Curriculo dos profissionais e copia do registro dos
profissionais no CRM.

No inicio do contrato e a cada
alteracdo no quadro de
funcionarios.

Diploma dos profissionais

No inicio do contrato e a cada
alteracdo no quadro de
funcionarios.

No inicio do contrato e a cada entrada de profissional

Relacdo atualizada de funcionarios

No inicio do contrato e a cada
alteracdo no quadro de
funciondrios.

A relacdo devera conter: nome completo, RG, CPF, cargo, turno e unidade onde se
encontra alocado o funcionario

Escala de trabalho

No inicio do contrato e
Mensalmente

No inicio do contrato e Mensalmente




