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De um lado, NS SYSTEM, com sede na cidade de S3o Paulo, do Estado de SP, na RUA DESEMB. OLAVO FERREIRA PRADO, 326
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 34.481.947/0001-83, neste ato representado de acordo com seu estatuto/contrato social, doravante
denominada “NS SYSTEM”, e, de outro lado, CLIENTE, CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA DR. JOAO AMORIM
com sede na cidade de SAO PAULO , RUA Dr. LUND, 41 - LIBERDADE CEP: 01513-020, Estado de SP, inscrito no CNPJ/MF sob n.2
66.518.267/0002-64, Telefone (011) 3469-1818, contato SR. RODRIGO MIRANDA, endereco de cobranga RUA Dr. LUND, 41 -
LIBERDADE, CEP: 01513-020, Estado de SP, neste ato representada de acordo com seu contrato social, doravante denominada

“CONTRATANTE”.
1 - Premissas da Proposta

A premissa da proposta comercial é de ofertar para a CONTRATANTE a prestagdo de servicos de implantagdo do sistema PROTHEUS
VERSAO 12 TOTVS, contemplando ofs) seguinte(s) médulo(s e integragdes):

FOLHA DE PAGAMENTO
CARGOS E SALARIOS
AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PONTO

TREINAMENTO

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
RECRUTAMENTO E SELECAO
FINANCEIRO

CONTABILIDADE

COMPRAS

FISCAL

Servigos de Implantagdo:

Consistem na parametrizagdo, documentagdo, acompanhamento, validagdo de processos e rotinas para sua utilizagdo, de acordo
com as funcionalidades e Especificagbes, descritas no Escopo de detalhado em anexo.

Os servigos sdo normalmente realizados nas dependéncias do CONTRATANTE, que nessas condicbes deverd prover toda
infraestrutura para suportar as a¢des da implantagdo, tais como sala de trabalho com mesas e cadeiras, microcomputadores ligados
em rede com acesso aos servidores, impressora, linha telefénica, acesso a internet, material de escritério entre outras
necessidades.

O escopo detalhado € parte integrante desta proposta e descreve as funcionalidades a serem implementadas e a metodologia a
serem aplicada, respectivas fases. Traz também uma visdo preliminar e inicial do organograma da Equipe de Projeto e a
Infraestrutura necessaria para suportar de forma minima a execugéo dos Servigos de Implantago.

Na Fase de Planejamento da Metodologia de Implantagdo da NS System (baseada na MIT TOTVS) serdo compreendidas todas as
etapas e atividades relacionadas a validagdo do escopo adquirido junto ao cliente e elaboragio do Plano do Projeto.

Importante considerar que no processo metodoldgico as etapas seguintes previstas consideram o refinamento do desenho
realizado nos itens de macro escopo e escopo detalhado. Inicia-se nas fases de iniciacio e planejamento com ajustes do plano de
projeto, que tem por objetivo definir como o projeto serd executado, monitorado, controlado e encerrado. Planeja a agdo
necessaria para alcangar os objetivos e o escopo para os quais 0 projeto foi aprovado. O Escopo detalhado poderd ser alterado,
modificado ou ampliado, mediante acordo entre as equipes e aprovacio do comité do projeto, que pode ser ajustado de forma
escrita firmada pelas partes. Se as partes ndo estiverem de acordo a respeito de qualquer alteragdo, modificagdo ou ampliagdo, o
Plano de Projeto serd baseado na ultima versdo aprovada do Escopo detalhado.

O Plano de Projeto podera ser alterado, modificado ou ampliado, periodicamente, mediante acordo que pode ser ajustado de forma

escrita firmada pelas partes. Se as partes nido estiverem de acordo a respeito de qualquer alteragdo, modificagdo ou ampliagdo, os
Servigos de Implantagao continuardo a ser prestados de acordo com a Gltima versdo aprovada do Plano de Projeto.
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Salvo estipulagdo em contrério, o prazo ou qualquer estimativa dos recursos humanos necessarios a conclusdo dos Servicos de
Implantagdo constituem apenas uma estimativa do tempo e esforgos necessirios para sua conclusio e qualquer falha no seu
cumprimento ndo sera considerada quebra de contrato nem dar3 direito ao Cliente de exigir qualquer valor a titulo de indenizacdo.

Havendo variagdo no numero de horas previstas (estimadas), estas serdo objeto de andlise e negociagdo entre as partes, assim que
a contratada conceituar necessario.

AL P0 ISVRRADIAT 4 3 THAEOD e

O desempenho de uma das partes durante a fase de implantagdo depende da execucgo de certas providéncias pela outra parte.
Cada parte é responsével pela conclusdo das tarefas de que foi incumbida pelo Plano de Projeto até a data nele estipulada. Caso o

Cliente ndo cumpra suas obrigagées dentro do prazo estabelecido no Plano de Projeto, o prazo para conclusdo dos trabalhos esta
sujeito a prorrogagdes.

<oy

A NS SYSTEM ndo considera inclusa nesta oferta.

O SR

* Implementagdo de qualquer funcionalidade além daquelas ja descritas no macro escopo;
Desenvolvimento de qualquer interface e/ou personalizacdo de rotinas nao definidas no escopo; '
Corrigir, filtrar ou otimizar os dados dos sistemas atuais a serem inseridos para o Software, até mesmo depois da migragio
ou digitagdo;

* Reengenharia de processos, planejamento estratégico de sistemas ou qualquer outra atividade de consultoria que ndo
sejam as mencionadas nos objetivos e escopo desta oferta. Consideramos que o Cliente fard a revisdo dos processos
atuais e seu redesenho para a operagdo no novo sistema.

L]

e

Toda a documentagdo do projeto serd elaborada em conjunto pelo Cliente e pela NS System, englobando todas as atividades da fase
de implantagdo.

S R ApEp Do %) #

Suporte Local (Atendimento Personalizado): z

sumep

Sdo os servicos de suporte realizados nas instalagbes do cliente para atendimento sob demanda de forma adicional para
complemento de implantacdo, desenvolvimento ou treinamento especifico ou resolucdo de duvidas a qualquer instante pela NS
System sempre que solicitados. Este servigo é tarifado com base no valor hora previamente acordado entre as partes.

Tepen s

Consiste em um atendimento personalizado e sera efetuado conforme solicitagio do cliente, pela alocagdo de profissionais com
base em horas trabalhadas.

A solicitagdo podera ser efetuada:

s g 3

a) Mediante o Detalhamento de Projeto de Implantagdo e neste caso deve ser especificado todo o escopo do trabalho a ser
executados, prazos, condigGes comerciais, responsabilidades e valores. O projeto deve ser assinado pelas partes e fazer parte
integrante do relacionamento comercial.

w

b) Através do agendamento de visitas para a execugéo de trabalhos sobre a estrita supervisio do cliente.

SRI0L OO Mpepmatnad

Os profissionais a serem alocados sdo diferenciados pela atividade técnica a ser executada, pelo valor unitdrio de sua hora de
trabalho e pela existéncia do relacionamento comercial com o contrato de Servicos Mensais de Software.

Fébrica de Software:

Somap

A Fabrica de Software é responsével pelo desenvolvimento de “customizacées” do produto padrdo e em outras tecnologias de
acordo a necessidades dos seus clientes.

1208 ~sPee

Os projetos seguem um processo padrao definido, adaptado e continuamente melhorado, estabelecem planos de trabalhos que
incluem identificacdo de riscos e suportam o acompanhamento do trabalho. Mantém critérios de medi¢des e decisdes formais,
garantindo integridade e visibilidade objetiva.

NS System: Proposta
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O desenvolvimento, gerenciamento de requisitos e contratos com fornecedores sdo garantidos. Os produtos sdo desenvolvidos de
acordo com os requisitos e seu uso pretendido, por meio de solugdes técnicas e integragdes adequadas. ¢
Treinamento: ¢
3
Treinamento aos usudrios do Software através de cursos presenciais e/ou educagdo a distancia. ’
O Cliente deve consultar para efetuar as inscricdes e informagdes educacionais, observando-se as condigdes comerciais 3 época. O “
prazo para cancelamento de uma inscri¢do, sem a perda do direito da realizagdo do treinamento, é de 3 dias (teis. Os cursos 4
oferecidos ndo visam a capacitar os funciondrios do Cliente a utilizar ou operar hardware, sistema operacional, rede, banco de i
dados do Cliente. ;
&
2 - Projeto

Abrangéncia:
Esse projeto tem a finalidade de propor funcionalidades do SOFTWARE que atendam a requisitos bdsicos das diretrizes do escopo a ‘
seguir. )
Além disso, algumas ferramentas e recursos nativos do SOFTWARE sdo sugeridos, visando garantir ao cliente o maximo 4
aproveitamento das informacbes e das capacidades de seus usudrios. $
H
v
Macro escopo: i
g
O projeto CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA DR. JOAO AMORIM serd desenvolvido tendo como base a implantagdo do Protheus :
V12 - da familia SOFTWARE conforme segue: 3
4
OFERTA EFICAZ RH: PT - FOLHA DE PAGAMENTO + E-SOCIAL FASES 14 g
3
¢

'arametrizacdo e Capacitagédo inicial
Validagdo e apresentagao da MIT041
Parametrizagéo inicial ¢/ GPECONV

Senhas e usuérios

Configurag@o de menus

criagao/revisdo de empresas|unidades de negéciosfiliais

\Verbas ou Eventos

'Tumos
Fungdes
ISindicatos

Reajuste

VOPERLesa: IONRP 10 S0POY SA 0] ¥D spEDRIGOId 1D 3 STURENOP Y]

Departamentos

Tipos de Ausencias

Funcionarios

Dependentes

&"—
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Dias de direito

Afastamento

Lay-Out de Importagao (Lang. mensal, futuro e Co-Participagéo)

Processos, Periodos e Roteiros

Manutengao de tabelas (INSS,IR,FGTS,SAL FAM,MiNIMO)
eficios

Vale Transporte / Vale Refeigao / Vale Alimentagao

ParametrizagGes VT / VR / VA

Vinculo VT / VR / VA ao funcionario

Calculo VT / VR / VA

[Impressao do mapa de VT / VR / VA p/ Conferéncia

Integragéo Folha VT / VR / VA e verificagao

Fechamento dos Roteiros VT / VR / VA

Assisténcia Médica / Assisténcia Odontolégica

Parametrizagao de planos de AM/AQ

Vinculo AM/AQ ao funcionario

(Célculo e cancelamento de calculo de plano de saude

Co participagéo e reembolsos

Impresséo do relatorio p/ Conferéncia

Integragéo Folha AM/AQ e verificagao

Fechamento do Roteiro plano satde

Outros Beneficios

Parametrizag@o de outros beneficios

i TP R ceT b SRimETEY e

Vinculo de outros beneficios

Calculo e cancelamento de outros beneficios

Impressdo do relatorio p/ Conferéncia

Integragéo Folha outros beneficios e verificagao
Fechamento do Roteiro outros beneficios

érias
Programagao de férias
Calculo de férias i
Integragao i

Fechamento
do
IMontagem tipo de rescisao

Calculo de rescisdo

/ ‘ \ NS System: Proposta
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Emissao TRCT, Geragao e validagdo GRRF e Emissdo Seguro

Integragé@o

Fechamento
diantamento Quinzenal
Calculo do adiantamento quinzenal

SALOL 7 Apepeosd AP § OIBNI0P #EY

Fechamento

Folha de Pagamento

Langamentos (mensal, fixos, futuros e por verba) p/ Calc Folha
(Calculo de Folha de pagamento e Impresséo de Relatorios p/ Conf

PN I TP O

Integragao de Variaveis

=

Fechamento do periodo
13°

Médias

Parametrizagao 1° parcela

Parametrizagdo 2° parcela
Encargos/SEFIP/GPS

Fechamento do Roteiro outros beneficios
PLR

IConfiguragao e Calculo

OPO) A 0L T IPEPIISIT HP § CIAICP &

g 4O

Folha Complementar

(Configuragéo e Calculo
Provisdes

Proviséo de Férias
Provisado 13° §
ncargos Sociais

Guias ;e Recolhimento GPS e DARF

Arquivos Magnéticos

Geragao de arquivo de envio para o banco - CNAB pagar/receber

»r

P apepiudosd

Compra de beneficios

sopoy SALOL

Sefip e Caged

Integragao Contabil e Financeira
Parametrizagao LP e Verbas - Contabilidade
Integrag@o Contabil

Definigao de Titulos

WORANp W0

Geragao e Integragao de Titulos

Rotinas Eventuais g

NS System: Proposta
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Overview basico RAIS, DIRF, MANAD ‘
TAF y
(Cadastro da empresa i
iConfiguragéo de parametros g
Configuragéo dos schedules padroes - Copia e Importagdo
IConfiguragéo do Audit Trail

Ajustes complementares

Configuragéo das opgées de menu por segmentos !
Capacitagao do usuario

Migracéo de protocolos enviados em sistema legado

Capacitagdo eSocial

Fase 1 - Acompanhamento dos Cadastros do Empregador e Tabelas

Fase 2 - Acompanhamento dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com a empresa
Fase 3 - Acompanhamento dos dados da Folha de Pagamento 1
Fase 4 - DCTF Web e GRFGTS !
rototipo

alidag@o do ambiente para entrada em produgao

ntrada em Produgéo
(Go Live

companhamento no processo de fechamento apos Go Live ‘

0 RTA A R » ARGO Al ARIO

IPmmcmm;lo e Capacitacao inicial

\Validagdo e apresentagao da MIT041

Parametrizagao inicial

Senhas e usuarios

Configurag@o de menus

IlDepartamento

|[Cargos
“F ungdes

o R Y s

"CIasse salarial
lconceito Fatores de Avaliagao

||Fatores Avaliago Geral a/ '

r; N\ NS System: Proposta
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"fatores Avaliagéo Grupo
"Cirgos x Fatores de avaliagao
"Funcionérios x Fatores de avaliagao

HRelatério Pontuagao funcionario
l@latério Graduagao fatores

"Relat()rio Fatores x Funcionarios
[Conceito de Competéncia | Habilidade
“Competéncias

SOPQY SALOL WP Apepacost ap 3

SO SR SOPRAD 10

"Escalas x Grau de importancia
Ihiabilidades

ILCompeténcia x Habilidade

llgargos x Competéncias x Habilidade

wry

"Funcionario X Habilidade

Relatério funcionario x Competéncia x Habilidade
Tabela Salarial
[Montagem de tabela

Preenchimento e conferéncia

D 10POL SALOY TR FPIRMIGO 3P § OpsIn 0P

s ropeap

incular tabela e nivel de cargos

g nsa

Adequagao salarial
|Reajuste de Cargos e Salarios

indice reajuste

Simulagéo de aumento salarial

LA T aye3

Reajuste tabela salarial

Aplicar reajuste nos funcionarios em fungdo da tabela

Atualizagdo do aumento programado

|Aplicagao do aumento programado

Protétipo

alidagdo do ambiente para entrada em produgéo
Entrada em Produgio

Go Live

TOMAND SO S0P0] SA L0 TP Apepadoad ap 3

DDER A

IAcompanhamento

Cag> NS System: Proposta
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OFERTA EFICAZ RH: PT - AVALIACAO DE DESEMPENHO ‘

ESCOPO 1

NICH TP spepmateat D )

rizagdo e Capacitagdo inicial
Validagéo e apresentagdo da MIT041

Parametrizagao inicial i

ISenhas e usuarios

Portal

Controle acesso usudrio no portal
Periodos avaliativos

Tipos (objetivos/avaliagdes)

[Montagem da rede de avaliados/avaliadores
Visdes hierarquicas para avaliagao
ICompeténcias

spToachied s ¢ T

Escalas

Mensagens

Cursos ligados as competéncias/desempenho

Questdes para avaliagdo
articipantes/Pessoas para Avaliagdo

Planos/Objetivos

Alocagdes do participante nas visdes

Relacionamento participantes x visdes ‘
valiagdo de Desempenho i
IMontagem do modelo/Formulario avaliagéo

Critério para definir os avaliados e avaliadores no modelo

Montagem de avaliagdes (periodos/tipo de avaliagao/modelo/avaliado/valia)

Ranking performance de desempenho

Status das avaliagbes
Resultado/Respostas avaliagdes :
Avaliagdo de metas/Objetivos {
Modelo
Processo

lAcompanhamento
Resultado

NS System: Proposta n ﬂ
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Plano de Desenvolvimento
Modelo
Processo

SALOY ¥R spepantad ap § UETOP 155

IAcompanhamento

Resultado

esquisa de Clima
Modelo

Processo

g 84 ORI 10 POy

IAcompanhamento

Resultado
Protétipo
Validagao dos processos do portal

Validagao do ambiente para entrada em produgéo
Entrada em Produgdo

Go Live

IAcompanhamento

OFERTA EFICAZ RH PT - PONTO ELETRONICO ‘

1 TP 3pEDMI0T D § ST IOR MITF

A0,

sopay

VOPTA LIS LU 1O

arametrizagdo e Capacitagéo inicial
Validagao e apresentagao da MIT041

ISenhas e usuérios

Configuragdo de menus
Cadastros basicos
Parametrizagao inicial (SigaCFG)
Tumo de trabalho

Relogio

SOP) SALDL 4D spepa dod op » HusETIOR 3363

Tabela de horario padréo

Tipos de horas extras

Regras de apontamentos
Arredondamentos
Periodos de afastamentos

OPES I LB 10

Eventos do ponto
Verbas

/ / 4
|
NS System: Proposta 9(
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ISindicatos

Feriados

Motivos de abonos
Centro de custo
[Funcionarios g
Funcionarios ;
Afastamentos
(Configuragao Horarios {
Excegdes

mentagoes
|Marca<;6es
Apontamentos
los|Fechamentos !
Leitura/Apontamento
Calculo do periodo i
Espelho de ponto
Integragdo folha

Fechamento mensal

IAFD Portaria 1510

ISREP

co de horas

Controle de Banco de horas

Extrato de Banco de horas
po

\Validag@o do ambiente para entrada em produgao 1

a em Produgéo ;

Go Live

companhamento no processo de fechamento apos Go Live

OFERTA EFICAZ RH: PT - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 3 i

e Capacitagéo inicial : :
Validagao e apresentagao da MIT041
Parametrizagao inicial
Senhas e usuarios
Configuragéo de menus

. '
N NS System: Proposta
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Instrutores

Cursos - Treinamento

Materiais de Treinamento

Entidades

Departamento

Cargo/Fungao

Funcionario

egistro Treinamento nos Funcionarios

Cadastro de funcionario

Lista de freinamento

Relatorio Fatores x Funcionarios

Planejamento

Montagem

Mapa do Planejamento

Avaliagoes/Testes

Questoes/Alternativas

Cadastro Modelos

Montagem Aleatoria

Montagem de Avaliagéo

Formulario Avaliago

Calendario/Turma

Montagem

Reserva

Agendar avaliagoes/testes

Controle de despesas

Realizar testes pelos treinados

Realizar avaliagéo do curso

Baixa

Certificados - Treinamento

Convite Treinamento

Lista de presenga

ovimentagoes

Reg. Treinamento Coletivo

Langamento de curso no cargo

(Geragdo de necessidade de treinamento (LNT)

Gestdo de Treinamento

NS System: Proposta
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Funcionério x Cursos por cargo x Fungao
Planejado x Realizado
Avaliagdo/Resultado dos treinamentos
Custo dos treinamentos

po
alidagéo do ambiente para entrada em produgéo
ntrada em Produgdo
o Live ¢
IAcompanhamento

OFERTA EFICAZ RH: PT - MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO (ROTINAS ESQOCIAL) ¥

1 99 3 CRAETGE H#83

L0 YT rpemei

¢ Capacitagdo inicial
Validagao e apresentagao da MIT041

Cadastros béasicos
(Cadastros basicos
Afastamentos g
|Acidente do Trabalho :
Tipos de acidentes
Acidentes

Partes do corpo atingida
Natureza da leséo i
ICAT

15 P ApTpatnEd wp ¢

Fornecedor exames
Exames dos funcionarios {

Itens do exame

Exames - Cadastros e consultas realizadas
|Prontudrio Médico

Ficha médica

Atestado médico

Ocorréncias da ficha

ames e Conv
IAgendamento
MSO

NS System: Proposta J#/
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Relatério geral

Relatério anual
PPRA
IAmbiente fisico

01 €7 *prpadod 4P § CIMMBIOOP 3753

Fonte geradora
Medidas
Riscos

Medigao dos Riscos

SOPRA SIS OB 1O SOPO) SAL

Riscos x EPI

[EPI
Tabelas de dados gerais T

Entrega Epi i
3

PP
OFERTA EFICAZ RH: PT - RECRUTAMENTO E SELECAO

[Parametrizagdo e Capacitagao inicial

Validagao e apresentagao da MIT041

IOPERATas IOBRAP VO 10RO A L0 TP SPEDIIE0sd 4P & o3

Parametrizagao inicial

Senhas e usuarios

(Configuragao de menus

Grupo de cargos

Departamentos

? Spdman 0P 9253

Cargos
ICadastros basicos
Processo seletivo

Cursos/Fatores de pesquisa - Recrutamento

Fatores avaliagao geral

OPay SA L0 TP apepaadaid ap

Fatores avaliagéo grupo

Entidades dos cursos
Testes Recrutamento e Selegio
uestoes/Alternativas

TOPAFII OGP O

adastro Modelos

Montagem aleatoria

Montagem de avaliagdo

¥
|

NS System: Proposta

\ . \\.
<}\ :
|
\




[KSystem

isa Candidato/Perfil de Triagem
Definir pesquisa
Efetuar pesquisa
Selegdo interna
tagdes

L R Epa————,

Vagas
Curriculos !
Agenda - Recrutamento/Etapas de Selegao :
Aplicar teste
IAdmissdo

elatérios g
Vagas
Graf. Cargo x Candidato |
Teste realizados

Impress&o de curriculos para pesquisa
llmlessém de curriculos

Ilmresséo de testes

l@resséo candidato

ortal do Candidato

IConfigurag&o portal
ACEeSSO0S

Ajustes do portal

K D AT TEe D b

Validagéo do ambiente para entrada em produgao

a em Produgéo !
Go Live -
Acompanhamento i

v
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RAMETRIZAGAO E CAPACITAGAO INICIAL

PA
Validagao e apresentagao da MIT041

Parametros

D TP FoRpIB0 X B CIuIUIOOP 141

Senhas de usuarios

DRSNS WEpaap WO Wpe] SALL

Configuragdo de menus

Configuragéo de tabelas

Dicionario de dados

Gatilhos

Schedule

Criagao de empresas/unidades de negocioffiliais

Importa Saldos

FINANCEIRO
Cadastros de condigéo de pagamento, banco e pardmetros de bancos

SA 01 #8 SpPa o ap 3 CRANASIOP 3857

(Cadastro de naturezas
Geragao de titulos a pagar de IR, ISS, PIS, COFINS, INSS
Controle de contas a pagar

Baixa de titulo a pagar (Manual)

VPP QLB AP SO 1Py

Borderd de pagamentos

Geragao de faturas a pagar

Compensagéo de contas a pagar

Geragéo de arquivo de envio para o banco - CNAB a pagar (Sem tributos)
Retorno do CNAB a pagar

Geragao de 01 boleto bancario de 01 banco

Controle de contas a receber

Baixa de titulos a receber (Manual)

101 #P apePatesd & 1 CIEN 08 153

Baixa de titulos a receber (Automética)

Transferéncia de titulos entre carteiras

sopey T

Compensagao de contas a receber

apasp 50

Faturas a receber

Geragao de arquivo de envio para o banco - CNAB a receber ¥
Retorno do CNAB a receber

Movimentos bancarios

Fluxo de caixa
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Fluxo de caixa por naturezas

WC w3

Caixinha (Criagao, atualizagao/reposicéo de saldo, emisso antecipagao, prestagao de contas, extratos e relatorios)

FEBRATIL e R e —

CONTABIL
(Calendério Contabil/Moedas contabeis/ Amarragao

Configuragdes contabeis (definicao de mascara de contas; centro de custo; item contabil: classe valor)

Plano de contas
Langamento contabil manual
Langamento padronizado
Consultar saldos

(Geragdo do balango patrimonial (Visao gerencial)
Geragao DRE - Demonstrativo de Resultado
Geragéo DFC - Demonstrativo de Fluxo de Caixa
Encerramento do exercicio é
Reprocessamento dos saldos contabeis .
(Cadastro de custos (Centro de custo)
Rateio online

Rateio offline H
Fechamento Contabil |
Parametrizagéo, Geragao e Validagao do SPED Contabil (EFD)

ROTOTIPO (Testes)
Validagéo do ambiente para entrada em produgéo

RADA EM PRODUGAQ
Go Live _
Acompanhamento apds virada g

OFERTA EFICAZ RH: PT - COMPRAS | ’
g

OMPRAS
(Cadastros de fornecedor, comprador e aprovador

(Cadastro de classificagéo fiscal (Entradas para Compras — TES)
(Controle de algadas por niveis ou faixas de valores

Solicitagéo de compras

(Gerag&o, andlise e atualizagao de cotagao

Geragéo de pedido de compras com impress@o modelo TOTVS
Eliminagao de residuos de pedidos de compras

~
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Geragao de pré-nota de entrada 3
Geragdo do documento de entrada 3
Langamento de nota de conhecimento de frete §

§
FISCAL 3
Cadastro de classificagéo fiscal (Entradas e Saidas para Fiscal - TES) ;
Nota Fiscal de entrada (Manual)
Nota Fiscal de saida (Manual) e
Acertos Fiscais 3
Excegoes Fiscais i
Livros Oficiais (CMPI) :
Apuragdes de ICMS %
Apuragdes de IPI ¢
IApuragoes de ISS %
Apuragao de PIS e COFINS ¢
GIA d
(Geragao de obrigagoes via Instrugoes Normativas ;

Parametrizagdo, Geragao e Validagao do SPED Fiscal (EFD)
Parametrizagdo, Geragao e Validagao do SPED PIS/COFINS (EFD)

AF
Instalagdo do TAF

adastro da empresa

Configuragdo de parametros

Configuragdo dos schedules padroes (Copia e importagao)
Configuragdo do Audit Trail

Ajustes complementares

Configurag@o das opgdes de menu por segmentos

Capacitagao do usuario

PROTOTIPO (Testes)

alidagéo do ambiente para entrada em produgéo
NTRADA EM PRODUGAQ E
Go Live .

IAcompanhamento apos virada

FODEALITAL SOID 10 FOPOY SA L)} €P SORPMTOUE 3D § CELE SO AT}
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3 - Valor de Investimento Geral

i }%J B W

; *\ﬁ: ST ( g ‘hlm M e ‘,_vr:' i Py, iy
PROTHEUS12 / ERP GESTAO DO PESSOAL RS 88.000,00
PROTHEUS12 / ERP CARGOS E SALARIOS R$ 26.400,00
PROTHEUS12 / ERP AVALIACAO DESEMPENHO RS 26.400,00
PROTHEUS12 / ERP PONTO RS 35.200,00
PROTHEUS12 / ERP TREINAMENTO R$ 22.000,00
PROTHEUS12 / ERP MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO RS 48.400,00
PROTHEUS12 / ERP RECRUTAMENTO E SELECAO RS 22.000,00
PROTHEUS12 / ERP FINANCEIRO RS 30.800,00
PROTHEUS12 / ERP CONTABILIDADE R$ 35.200,00
PROTHEUS12 / ERP COMPRAS RS 13.200,00
PROTHEUS12 / ERP FISCAL RS 13.200,00
RS 360.800,00
Ty JRDENACAO R$ 72.160,00
R oy Rkt L R$ 432.960,00
0 RS 52.960,00
i : R$ 380.000,00

4 - Condigbes Gerais

®  Os Precos acima ja estéo acrescidos os impostos , taxas, contribuicdes e quaisquer outros tributos incidentes quando da
emissdo da nota fiscal respectiva, devendo tais encargos serem quitados impreterivelmente na primeira parcela;

* Se tratar de um projeto fechado, os pregos estabelecidos nesta proposta comercial ndo sofrerdo qualquer reajuste
monetdrio em seu valor. Quando tratar de prestacdes periddicas, os precos mencionados nesta proposta serdo
reajustados anualmente, de acordo com a variagio do IGP-M/FGV ou, no caso de sua extingdo, por outro indice avengado
pelas partes. Caso reduza-se a periodicidade minima de reajuste admitida em lei, os Pregos passardo a ser reajustado na
menor periodicidade permitida;

*  Os Servigos de Implantagdo serdo executados de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 18h00, exceto sabados, domingos e
feriados. Um acréscimo de 50% sobre as taxas horarias estipuladas acima sera aplicdvel, caso o Cliente solicite a execucao
dos Servigos de Implantagdo fora desse horario. Um acréscimo de 100% serd aplicavel aos Servicos de Implantagdo
executados aos sdbados, domingos e feriados, em qualquer horario;

e O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA DR. JOAO AMORIM assinado a proposta comercial da NS SYSTEM e, em caso de
desisténcia por quaisquer motivos comerciais sera cobrado multa de 50% (cinquenta por cento) do valor total;

*  Oscustos e prazos fixados para a execugdo dos Servicos de Implantagdo s3o baseados na estrutura definida para a Equipe
de Projeto do Cliente e na dedicagdo minima estipulada para seus integrantes, conforme descrito no Plano de Projeto.

* Faz parte da negociagdo, disponibilizar dois (02) recursos para cadastros.

1. Investimento

O Investimento da nossa proposta para a CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA DR. JOAO AMORIM tem como premissa o valor de
investimento geral de R$ 380.000,00 (Trezentos e oitenta mil reais).

NS System: Proposta
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O nosso Faturamento sera da seguinte forma:

Parcelado em 10 vezes, sendo:

PRI WU O WOPOY SA DL O PRGOS AP 8 TR 0P MY}

ATO (7 DIAS) RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
30 DIAS RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
60 DIAS R$ 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
90 DIAS RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
120 DIAS RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
150 DIAS RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
180 DIAS RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
210 DIAS RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
240 DIAS RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)
270 DIAS RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais)

e  Caso ocorra excedente de horas neste projeto, devera ser cobrado em fatura a parte;

e  Os valores estdo baseados nos recursos que serdo alocados pela NS SYSTEM, os quais foram definidos a partir do nosso
entendimento do escopo e premissas do projeto;

*  Alteragdes no Escopo e/ou premissas definidas para o projeto deverdo ser negociadas com a CENTRO DE ESTUDOS E
PESQUISA DR. JOAO AMORIM antes de serem incorridos custos adicionais;

e No final do projeto, poderd ser negociado um valor mensal para manutencdo do sistema e suporte presencial e
personalizado se for necessério;

* Os servicos agendados poderdo ser cancelados, desde que para tanto o Cliente notifique a NS SYSTEM por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e dirigido ao coordenador responsavel pelo projeto da NS SYSTEM;

¢  Caso sejam necessdrias novas atividades de servicos de implantacdo, ndo previstas no escopo deste projeto, estas deverio
ser estudadas e avaliadas pelos responsaveis do Projeto (NS SYSTEM e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA DR. JOAO
AMORIM ), a fim de decidir se o projeto em questao deve contemplar tal alteragdo de escopo. Eventuais custos adicionais
de servicos NS SYSTEM, decorrentes da alteragdo serdo justificados por este estudo, que se integrard 3 documentagdo do
projeto, para posterior faturamento conforme o numero de horas despendidas;

* Quaisquer retrabalhos em virtude de mudangas de definicdes previamente acordadas, atrasos nas validagdes de rotinas
por parte do cliente, ociosidade de profissionais NS SYSTEM por motivos alheios ou motivos internos do cliente,
acarretardo em custos adicionais que serdo justificados, e que se integrardo a documentagao do projeto, para posterior
faturamento conforme o nimero de horas despendidas.

TOPEALEA 1OHIAP 10 IOD0] SALOL TP RPNt ap § CoueTop Wi

Esta proposta é valida até 30/08/2019. Caso o Cliente aceite a Proposta Comercial, a vigéncia contratual iniciar-se-3 na data do
aceite.

Lei anticorrupcdo: A NS SYSTEM, no desempenho das atividades objeto deste Contrato, compromete-se, por si e pelas demais
pessoas aqui referidas, perante o CLIENTE, a abster-se das seguintes praticas: (i) efetuar qualquer pagamento ilegal a Autoridade
Governamental, funciondrio publico, partido politico ou candidato a cargo politico; (ii) praticar qualquer ato de suborno, pagamento
por influéncia, propina ou outro pagamento ilegal ou de natureza semelhante ou compardvel, a qualquer pessoa ou entidade
publica, independentemente da forma, em dinheiro, bens ou servicos em seu nome ou em nome do CLIENTE; (iii) efetuar qualquer
pagamento a administrador, funciondrio ou colaborador do CLIENTE, para obter tratamento favordvel nos seus negocios ou
concessdes privilegiadas; (iv) praticar ato que possa constituir uma violagdo a legislacdo aplicavel, incluindo a Lei 12.846/2013, e, no
que forem aplicdveis, os seguintes tratados internacionais: a Convencio Interamericana Contra a Corrupgdo (Convengdo da OEA), a
Convengdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgdo (Convengdo das Nagbes Unidas), e a Convencdo sobre o Combate da Corrupgdo
de Funciondrios Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais Internacionais (Convengdo da OCDE). O CLIENTE (i) declara, por si e
por seus administradores, funciondrios, representantes e outras pessoas que agem em nome do CLIENTE, direta ou indiretamente,
estar ciente dos dispositivos contidos na Lei no 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus

/
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administradores, funciondrios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei no 12.846/2013.

5 - Contrato de Cessdo de Direito de Uso de Software e Prestagdo de Servigos

O Cliente declara que recebeu uma copia do Contrato, reviu seus termos e condicdes e apde sua assinatura abaixo, a fim de
consignar sua concordancia com os termos e condi¢des do Contrato. Os termos e condi¢des do Contrato, juntamente com esta
Proposta, regerdo esta contratagdo. O Contrato encontra-se registrado no 102 Registro de Titulos e Documentos da cidade de Sio
Paulo, protocolizado e registrado sob o ne. 1.901.975,

S@o Paulo, 21 de Agosto de 2019.

e s Bl o E L o S ———

ASSINATURAS DOS REPRESENTANTES LEGAIS

Pelo Cliente: e Pelo Prestador de Servigos:
CENTRO DE zsru%qmu DR. /OAO AMORIM NS SYSTEM ) A §
g N N A :
NOME:SWW Mb LN (] \;’\AM U/Z/(Ib‘j) ::
Cargo: MNAP T¢ buoly RG: 193413 Nome: LUCIMARA HEtENA\ORTEGA !
Cargo: Executivo de/Servigds e Negécios :
- 4
4 & i
l\«/ ¢
Nome: NILT ITC -
Cargo: Arqu?:’twcbes RG: 5 C}M | 7]6{ 2 ’C ;
TESTEMUNHAS {7 ] N
Z A7 —— . !
/?OL Y e M* el W;, - ( ey CX\)/(/ ;
Nome: ‘o e :% \&J MLy i
Cargo: St eain gt RG: 29923 SEr.( ’ QZBSOGZIf(/) :

2y X3

;
;
;
g
¥
g
:
|
y
i

NS System: Proposta




